
VACATURE ADVISEUR MONITORING EN ECOLOGIE (0,8 FTE) 
 
WAT ZOEKEN WE? 
Een enthousiaste en betrokken Adviseur Monitoring en ecologie (32 uur)  
 
WAT GA JE DOEN? 
In 2025 is de vereniging BoerenNatuur begonnen met het Programma Monitoring, een programma waarin 
we met de agrarische collectieven toewerken naar een samenhangend monitoringssysteem voor het 
agrarisch natuur- en landschapsbeheer. Het Programma Monitoring biedt de agrarische collectieven 
praktische hulpmiddelen op het gebied van beheermonitoring, zoals protocollen, kennisproducten, 
dashboards en jaarlijkse rapportages. Als Adviseur Monitoring en ecologie bij BoerenNatuur werk je mee 
in dit Programma en aan deze ontwikkelingen en daarmee aan het lerend beheren. Door beter te begrijpen 
wat werkt, kunnen we agrarisch natuur- en landschapsbeheer duurzaam verbeteren door te leren, aan te 
passen en samen te werken. 

Als adviseur denk je mee over de vertaling van monitoringsvraagstukken binnen onze vereniging 
BoerenNatuur naar praktische hulpmiddelen om doelen op het gebied van biodiversiteit, landschap, 
water en klimaat te meten. Hiermee zet je jouw analytische vermogen en kwaliteitsgerichtheid in. Je 
coördineert expertgroepen om handreikingen en protocollen op te stellen; je bent op de hoogte van 
nieuwe ontwikkelingen en vaardig in verwerken van nieuwe inzichten en adviezen. Daarin combineer je je 
kennis van ecologie én de uitvoer van het agrarisch natuur en landschapsbeheer.  

Je werkt op diverse manieren samen met de agrarische collectieven die samen met hun deelnemers 
werken aan agrarisch natuur- en landschapsbeheer, via het organiseren en bijwonen van bijeenkomsten 
(digitaal en fysiek), maar ook direct contact wanneer het gaat om de beantwoording van specifieke vragen. 
Samen met collega's zorg je dat de nieuwste kennis bij de juiste doelgroepen terecht komt. Dat doe je 
bijvoorbeeld door bij te dragen aan de ontwikkeling van e-learnings, het organiseren van 
kennisbijeenkomsten, en via de ontwikkeling van diverse andere kennisproducten. Je bent aanspreekpunt 
voor collectieven, en gesprekspartner voor de kennispartijen, zoals soortenorganisaties, 
onderzoeksbureaus en andere externe ecologische experts. Je weet wat er bij de collectieven speelt en 
wat zij nodig hebben in het kader van de beheermonitoring en het lerend beheren.  

In deze functie werk je in het team Lerend Beheren en gaat grotendeels aan de slag in het Programma 
Monitoring. Je werkt met verschillende collega’s samen en betrekt medewerkers vanuit alle agrarische 
collectieven in Nederland bij je werk: veel van wat je doet is teamwerk! 

WAT VRAGEN WIJ? 
• Je hebt een WO werk- en denkniveau met een relevante opleiding in Biologie, Ecologie of een 

vergelijkbare richting 
• Je hebt minimaal 3-5 jaar werkervaring op het gebied van (agrarisch)natuur- en landschapsbeheer en 

ecologie 
• Je hebt sterk ontwikkelde communicatieve vaardigheden en het leggen van verbindingen tussen de 

relevante spelers is je tweede natuur.  
• Je kan goed projectmatig werken en procesgericht denken, en hebt aantoonbare ervaring hierin. 
• Je hebt uitstekende organisatorische vaardigheden. 
• Je hebt kennis en ervaring met het verzamelen, analyseren en interpreteren van ecologische 

monitoringsdata 
• Je bent analytisch sterk en je kunt goed schakelen tussen abstracte, complexe vraagstukken en 

praktische oplossingen 
• Je hebt ervaring met het gebruik van tools, modellen en software ter ondersteuning van monitoring, 

analyses en evaluatie (zoals R, ArcGis, etc) 

WAT BIEDEN WIJ? 



• Een enthousiast en betrokken team, met een informele werksfeer en een toegankelijk en betrokken 
bestuur. 

• Afwisselend werk, zowel qua inhoud, mensen en organisaties waarmee je samenwerkt, als de mate 
waarin je taken zelfstandig dan wel in samenwerking uitvoert. 

• Een contract voor 1 jaar, met uitzicht op verlenging van een jaar en vervolgens een dienstverband voor 
onbepaalde tijd. 

• Uitstekende arbeidsvoorwaarden met o.a. een goede werk-privé balans, thuiswerkvergoeding en OV-
vergoeding. 

• Hybride werken is onze norm, met je team heb je een afgesproken gezamenlijke kantoordag.   
• Afhankelijk van je achtergrond en ervaring gaan we samen kijken hoe je je zelf verder kunt ontwikkelen 

binnen je functie. 
• Het salaris is afhankelijk van opleiding en ervaring en bedraagt maximaal €5.513 bruto per maand bij 

een fulltime dienstverband (40 uur). 
 
WIE IS BOERENNATUUR? 
De vereniging BoerenNatuur staat voor een landelijk gebied waarin zorg en aandacht voor biodiversiteit, 
landschap, bodem en water structureel en onlosmakelijk onderdeel zijn van de bedrijfsvoering en 
voedselproductie van elke boer. Gezamenlijk beheren de 40 leden van de landelijke vereniging, de 
agrarische collectieven, met meer dan 12 duizend aangesloten boeren ruim 122.000 hectare Nederlandse 
landbouwgrond op een natuurinclusieve manier. De komende jaren groeit dat gebied bijna tot het dubbele 
– twee keer zo groot als de Veluwe. 

Groei mee! 

Om onze ambities waar te maken, zoeken we versterking voor het landelijke team van de vereniging. Bij 
BoerenNatuur Nederland werk je in een klein, enthousiast team van 20 mensen, gevestigd in hartje 
Utrecht.  

WIL JE MEER INFORMATIE? 
Voor meer informatie over de sollicitatieprocedure kun je terecht bij Evelien Verbij via 
everbij@boerennatuur.nl of via 06 52381887. Heb je inhoudelijke vragen over de vacature, neem dan 
contact op Lieneke Bakker lbakker@boerennatuur.nl of  06 51794160.  

Enthousiast geworden? Stuur dan je cv met motivatie naar info@boerennatuur.nl vóór 6 november. 
Uiterlijk 13 november hoor je of je uitgenodigd bent. De eerste gesprekken vinden plaats op 25 november. 
Tweede gesprekken staan gepland op 2 december. 
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